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SECCIÓN I : AMBIENTE GENERAL.

ESCALA Nº 01 : SUCESOS DE LA VIDA.

	PIENSE EN EL AÑO PASADO. EN LA LISTA SIGUINET INDIQUE CUANTA AFLICCIÓN LE CAUSÓ CADA UNO DE LOS SUCESOS DE TRABAJO Y PERSONALES QUE SE ANOTAN.
	MUCHA.
	MODERADA.
	POCA.
	NADA / NO OCURRUIÓ.

	* REDUCCIÓN O REORGANOZACIÓN EN EL CENTRO DE TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* ALGÚN CAMBIO EN EL TRABAJO QUE LE PRODUJO ANGUSTIA.
	3
	2
	1
	0

	* PÉRDIDA ECONÓMICA Y / O DISMINUCIÓN DE INGRESOS.
	3
	2
	1
	0

	* MUERTE DE UN AMIGO ÍNTIMO O MIEMBRO DE LA FAMILIA.
	3
	2
	1
	0

	* MUDANZA O TRASLADO.
	3
	2
	1
	0

	* SU SEPARACIÓN O DIVORSIO.
	3
	2
	1
	0

	* COMPRA DE UNA CASA.
	3
	2
	1
	0

	* NACIMIENTO DE UN HIJO, ADOPCIÓN, HIJASTROS U OTRAS PERSONAS QUE VIVEN EN EL HOGAR.
	3
	2
	1
	0

	* SERIA ENFERMEDAD PERSONAL. O FAMILIAR.
	3
	2
	1
	0

	* SERIA ENFERMEDAD O LESIÓN DE UN AMIGO O FAMILIAR.
	3
	2
	1
	0

	* CUALQUIER OTRO CAMBIO. NO INCLUIDO EN LA RELACIÓN ANTERIOR, QUE LE PRODUJO ANGUSTIA.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 02 : PRESIONES EN EL TRABAJO .

	PIENSE EN EL AÑO PASADO. EN LA LISTA SIGUINET INDIQUE CUANTA AFLICCIÓN LE CAUSÓ CADA UNA DE LAS PRESIONES DE3L TRABAJO QUE SE ANOTAN.
	MUCHA.
	MODERADA.
	POCA.
	NADA / NO OCURRUIÓ.

	* SEGURIDAD DEL EMPLEO.
	3
	2
	1
	0

	* RELACIONES CON EL JEFE INMEDIATO.
	3
	2
	1
	0

	* CAMBIO DE PRIORIDADES EN EL TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* RELACIONES CON COMPAÑEROS DE TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* OPORTUNIDAD DE AVANZAR Y DESARROLLARSE.
	3
	2
	1
	0

	* EXCESO DE TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* CONTROL DE LA CARGA DE TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* FALTA DE FLEXIBILIDAD PARA HACER FRENTE A EMERGENCIAS PERSONALES Y FAMILIARES.
	3
	2
	1
	0

	* FAVORITISMO O INJUSTICIA EN POLÍTICAS DE CONTRATACIÓN Y ASCENSOS EN EL TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* CONSTANTE VIGILANCIA DE SU DESEMPEÑO.
	3
	2
	1
	0

	* RECONOCIMIENTO ESPECIAL O PREMIO EN SU TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* PÉRDIDA DE DEVOCIÓN AL TRABAJO.
	+
	+
	+
	=

	* SE SIENTE APRISIOINADO EN EL PAPELEO E INCAPAZA DE REALIZAR COSA ALGUNA.
	3
	2
	1
	0

	* FLEXIBILIDAD DE HORAS DE TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 03 : PRESIONES PERSONALES.

	PIENSE EN EL AÑO PASADO. EN LA LISTA SIGUINET INDIQUE CUANTA AFLICCIÓN LE CAUSÓ CADA UNA DE LAS PRESIONES PERSONALES QUE SE ANOTAN.
	MUCHA.
	MODERADA.
	POCA.
	NADA / NO OCURRUIÓ.

	* DIFICULTADES FINANACIERAS.
	3
	2
	1
	0

	* DESACENENCIAS CON SOCIO O CONYUGE.
	3
	2
	1
	0

	* CRIANZA DE LOS HIJOS.
	3
	2
	1
	0

	* ESTAR SEPARADO DEL MARIDO O LA ESPOSA.
	3
	2
	1
	0

	* DETERIORO DE LA SALUD PERSONAL.
	3
	2
	1
	0

	* ENCONTRAR QUIEN CUIDE DE LOS NIÑOS, O PROBLEMAS CON LA ACTUAL SITUACIÓN DE DICHO CUIDADO.
	3
	2
	1
	0

	* NO TIENE TIEMPO SUFICIEWNTE PARA PASAR CON OLOS QUE ESTÁN MÁS CERCA DE USTED.
	3
	2
	1
	0

	* RELACIONES CON UN PARIENTE ÍNTIMO (PADRES, HERMANOS, YERNOS).
	3
	2
	1
	0

	* CONFLICTO SOCIAL O FRUSTRACIÓN.
	3
	2
	1
	0

	* CONFLICTO TRABAJO- FAMILIA.
	3
	2
	1
	0

	* SOLEDAD O FALTA DE INTIMIDAD.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


SECCIÓN II : CONOCIMIENTO EMOCIONAL.

ESCALA Nº 04 : CONCIENCIA EMOCIONAL DE SI MISMO.

	EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN LA MANERA COMO USTED PIENSA Y SIENTE SOBRE USTED.
	ESTO ME DESCRIBE
MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* PUEDO NOMBRAR MIS SENTIMIENTOS.
	3
	2
	1
	0

	* HE APRENDIDO MUCHO ACERCA DE MI MISMO ESCUCHANDO MIS SENTIMIENTOS.
	3
	2
	1
	0

	* SOY CONSCIENTE DE MIS SENTIMIENTOS LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO.
	3
	2
	1
	0

	* SÉ CUANDO ME ESTOY ALTERANDO.
	3
	2
	1
	0

	* CUANDO ESTOY TRISTE SÉ POR QUÉ.
	3
	2
	1
	0

	* ME JUZGO A MI MISMO POR LA MANERA COMO CREO QUE LOS DEMÁS ME VEN.
	0
	1
	2
	3

	* GOZO DE MI VIDA EMOCI0ONAL.
	3
	2
	1
	0

	* ME ASUSTAN LAS PERSONAS QUE MUESTRAN FUERTES EMOCIONES.
	0
	1
	2
	3

	* A VECES QUISIERA SER OTRA PERSONA.
	0
	1
	2
	3

	* PRESTO ATENCIÓN A MI ESTADO FÍSICO PARA ENTENDER A MIS SENTIMIENTOS.
	3
	2
	1
	0

	* ACEPTO MIS SENTIMIENTOS COMO PROPIOS.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 05 : EXPRESIÓN EMOCIONAL.

	EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN LA MANERA COMO USTED PIENSA Y SIENTE SOBRE USTED MISMO ACTUALMENTE.
	ESTO ME DESCRIBE
MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* LES HAGO SABER  A LOS DEMÁS CUÁNDO ESTÁN HACIENDO UN BUEN TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* EXPRESO MIS EMOCIONES AÚN CUANDO SEAN NEGATIVAS.
	3
	2
	1
	0

	* LES HAGO SABER A LOS DEMÁS LO QUE QUIERO Y NECESITO.
	3
	2
	1
	0

	* MIS AMIGOS ÍNTIMOS DIRÍAN QUE YO EXPRESO MI APRECIO POR ELLOS.
	3
	2
	1
	0

	* ME GUARDO MIS SENTIMIENTOS PARA MI SOLO.
	0
	1
	2
	3

	* LES HAGO SABER A LOS DEMÁS CUANDO HAY SENTIMIENTOS DESAGRADABLES EN EL TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* ME CUESTA TRABAJO PEDIR AYUDA CUANDO LO NECESITO.
	0
	1
	2
	3

	* AL TRATAR CON LOS DEMÁS OUEDO PERCIBIR COMO SE SIENTEN.
	3
	2
	1
	0

	* HARÍA CUALQUIER COSA POR NO APRECER TONTO FRENTE A MIS COMPAÑEROS.
	0
	1
	2
	3

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 06 :CONCIENCIA EMOCIONAL DE OTROS.

	EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN LA MANERA COMO USTED PIENSA Y SIENTE SOBRE USTED MISMO ACTUALMENTE.
	ESTO ME DESCRIBE.
MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* PUEDO RECONOCER LAS EMOCIONES DE OTROS MIRÁNDOLOSA LOS OJOS.
	3
	2
	1
	0

	* ME CUESTA TRBAJO HABLAR CON PERSONAS QUE NO COMPARTEN MIS PUNTOS DE VISTA.
	0
	1
	2
	3

	* ME CONCENTRO EN LAS CUALIDADES POSITIVAS DE LOS DEMÁS.
	3
	2
	1
	0

	* RAR VEZ SIENTO GANAS DE REÑIR A OTRO.
	3
	2
	1
	0

	* PIENSO COMO SE SNETRÍAN LOS DEMÁS ANTES DE EXPRESAR SU OPINIÓN.
	3
	2
	1
	0

	* CON CUALQUUIERA QUE HABLO SIEMPRE LO ESCUCHO CON ATENCIÓN.
	3
	2
	1
	0

	* PUEDO PRESENTIR EL ÁNIMO DE UN GRUPO CUANDO ENTRO EN UN SALÓN.
	3
	2
	1
	0

	* PUEDO HACER QUE OTRAS PERSONAS HABLEN DE SÍ MISMAS.
	3
	2
	1
	0

	* SE “LEER ENTRE LÍNEAS” CUANDO ALGUIÉN ESTÁ HABLANDO.
	0
	1
	2
	3

	* PUEDO OPRESENTRI LOS ENTIMIENTOS DE UNA PERSONA AUNQUE NO OOS EXPRESE CON PALABRAS.
	3
	2
	1
	0

	* CAMBIO MI EXPRESIÓN EMOCIONAL SEGÚN LA PERSONA CON QUIEN ESTÉ.
	0
	1
	2
	3

	* SÉ CUANDO UN AMIGO ESTÁ PREOCUPADO.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


SECCIÓN III : COMPETENCIAS DE COEFICIENTE EMOCIONAL.

ESCALA Nº 07 :INTENCIÓN.

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* PUEDO EXCLUIR TODA DISTRACCIÓN CUANDO TENGO QUE CONCENTRARME.
	3
	2
	1
	0

	* GENERALMENTE TERMINO LO QUE COMIENZO.
	3
	2
	1
	0

	* SÉ DECIR QUE NO CUANDO ES NECESARIO.
	3
	2
	1
	0

	* SÉ RECOMPENSARME A MI MISMO DESPUÉSDE ALCANZAR UNA META.
	3
	2
	1
	0

	* DESECHO LAS RECOMPENSAS A CORTO PLAZO, A CAMBIO DE UNA META A LARGO PLAZO.
	3
	2
	1
	0

	* HAGO COSAS DE LAS QUE DESPUÉS ME ARREPIENTO.
	0
	1
	2
	3

	* ACEPTO LA RESPONSABILIDAD DE MANEJAR MIS EMOCIONES.
	3
	2
	1
	0

	* ME GUSTA RESOLVER LOS PROBLEMAS OPORTUNAMENTE.
	3
	2
	1
	0

	* PIENSO EN LO QUE QUIERO ANTES DE ACTUAR.
	0
	1
	2
	3

	* APLAZO UN SATISFACCIÓN, ACAMBIO DE UNA META MÁS GRANDE.
	3
	2
	1
	0

	* SUPERO EL MAL HUMOR HABLANDO.
	3
	2
	1
	0

	* ME DA RABIA CUANDO ME CRITICAN.
	0
	1
	2
	3

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 08:CREATIVIDAD.

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* HE RECOMENDADO PROYECTOS NOVEDOSOS A MI FACULTAD.
	3
	2
	1
	0

	* PARTICIPO EN COMPARTIR INFORMACIÓN E IDEAS.
	3
	2
	1
	0

	* SUEÑO CON EL FUTURO Y TRABAJOPARA LOGRARALO.
	3
	2
	1
	0

	* TENGO UN BUEN SENTIDO, DEL ÉXITO

O FRACASO DE LAS IDEAS.
	3
	2
	1
	0

	* ME FASCINANA LOS CONCEPTOS NUEVOS E INUSUALES.
	3
	2
	1
	0

	* HE DESARROLLADO PROYECTOS NOIVEDOSOS EN MI FACULTAD.
	3
	2
	1
	0

	* ME DESEMPEÑO BIEN PLANTEANDO IDEAS ,PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 09:ELASTICIDAD.

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* PUEDO REACCIONAR DESPUÉS DE HABERME SENTIDO DESILUSIONADO.
	3
	2
	1
	0

	* PUEDO REALIZAR LOOQUE NECESITO SI ME DEDICO A ELLO.
	3
	2
	1
	0

	* LOS OBSTÁCULOS O PROBLEMAS EN MI VIDA ME PERMITEN MEJORAR.
	3
	2
	1
	0

	* ESPERO CON PACIENCIA CUANDO ES NECESARIO.
	3
	2
	1
	0

	* SIEMPRE HAY MÁS DE UNA RESPUESTA CORRECTA.
	3
	2
	1
	0

	* NO ME GUSTA DEJAR PARA MAÑANA LO QUE SE PUEDA HACER HOY.
	3
	2
	1
	0

	* TEMO ENSAYAR OTRA VEZ UNA COSA QUE ME HA FALLADO ANTES.
	0
	1
	2
	3

	* PIENSO QUE HAY PROBLEMAS POR LOS CUALES NO VALE LA PENA PREOCUPARSE.
	3
	2
	1
	0

	* YO ME DESPREOCUPO CUANDO LA TENSIÓN AUMENTA.
	3
	2
	1
	0

	* PUEDO VER EL ASPECTO HUMORÍSTICO DE LAS SITUACIONES.
	3
	2
	1
	0

	* DEJO ALGUNOS PROBLEMAS A UN LADO, PARA OBTENER UNA NUEVA PERSPECTIVA.
	3
	2
	1
	0

	* FRENTE A UN PROBLEMA ME CONCENTRO EN QUÉ SE PUEDE HACER PARA RESOLVERLO.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 10:CONEXIONES INTERPERSONALES.

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* PUEDO LAMENTARME CUANDO PIERDO ALGO QUE ES IMPORTANTE PARA MÍ.
	3
	2
	1
	0

	* ME INCOMODA CUANDO ALGUIÉN  SE ACERCA DEMASIADO A MÍ EMOCIONALMENTE.
	0
	1
	2
	3

	* TENGO VARIOS AMIGOS CON QUIENES PUEDO CONTAR EN CASO DE DIFICULTADES.
	3
	2
	1
	0

	* MUESTRO MUCHO AMOR Y AFECTO A MIS AMIGOS.
	3
	2
	1
	0

	* CUANDO TENGO UN PROBLEMA, SÉ A QUIÉN ACUDIR O QUÉ HACER PARA AYUDAR A RESOLVERLO.
	3
	2
	1
	0

	* MIS CREENCIAS Y VALORES GUÍAN MI CONDUCTA DIARIA.
	3
	2
	1
	0

	* MI FAMILIA ESTÁ  SIEMPRE CONMIGO CUANDO LA NECESITO.
	3
	2
	1
	0

	* MIS COLEGAS ME APRECIAN COMO PERSONA.
	0
	1
	2
	3

	* ME CUESTA TRABAJO HACER AMISTADES.
	0
	1
	2
	3

	* RARA VEZ LLORO.
	0
	1
	2
	3

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 11:DESCONTENTO CONSTRUCTIVO.

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* PUEDO CONTRADECIR CON EFICACIA PARA PRODUCIR UN CAMBIO.
	0
	1
	2
	3

	* NO EXPRESARÍA MIS SENTIMIENTOS SI CREYERA QUE CON ELLOS CAUSARÍA UN DESACUERDO.
	3
	2
	1
	0

	* EN EL FONDO, YO SÓLO PUEDO CONFIAR EN MI MISMO PARA HACER LAS COSAS.
	3
	2
	1
	0

	* PERMANEZCO EN CALMA AÚN EN SITUACIONES EN QUE LOS DEMÁS SE IRRITAN.
	3
	2
	1
	0

	* ES MEJOR NO ALBOROTAR PROBLEMAS SI SE PUEDE EVITAR.
	3
	2
	1
	0

	* ME CUESTA TRABAJO OBTENER CONSENSO DE MI EQUIPO DE TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* PIDO RETROINFORMACIÓN A MIS COLEGAS SOBRE MI RENDIMIENTO.
	3
	2
	1
	0

	* TENGO HABILIDAD PARA ORGANIZAR Y MOTIVAR GRUPOS DE PERSONAS.
	3
	2
	1
	0

	* ME GUSTA  HACER FRENTE A LOS PROBLEMAS EN EL TRABAJO Y RESOLVERLOS.
	3
	2
	1
	0

	* ESUCHO LA CRÍTICA CON MENTE ABIERTA Y LA ACEPTO CUENDO ES JUSTA.
	3
	2
	1
	0

	* CUANDO HAGO UN COMENTARIO CRÍTICO, ME CONCENTRO EN LA CONDUCTA Y NO EN LA PERSONA.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


SECCIÓN IV : VALORES DE COCIENTE EMOCIONAL Y CREENCIAS.

ESCALA Nº 12:COMPASIÓN.

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* YO PUEDO VER LA MORTIFICACIÓN DE LOS DEMÁS , AUNQUE NO LA MENCIONEN.
	0
	1
	2
	3

	* ACTÚO CON ÉTICA EN MI TRATO CON LOS DEMÁS.
	3
	2
	1
	0

	* NO VACILARÍA EN HACER UN ESFUERZO EXTRA POR AYUDAR A UNA PERSONA QUE ESTÉ EN DIFICULTADES.
	3
	2
	1
	0

	* TENGO EN CUENTA LOS SENTIMIENTOS DE LOS DEMÁS EN MI TRATO CON ELLOS.
	3
	2
	1
	0

	* ME PUEDO PONER EN EL LUGAR DE OTRA PERSONA.
	3
	2
	1
	0

	* HAY PERSONAS A QUIENES JAMÁS PERDONO.
	0
	1
	2
	3

	* PUEDO PERDONARME A MI MISMO POR NO SER PERFECTO.
	3
	2
	1
	0

	* CUANDO TENGO ÉXITO EN ALGO, ME PARECE QUE PODRÍA HABERLO HECHO MEJOR.
	0
	1
	2
	3

	* CONSTANTEMENTE ME PREOCUPO POR MIS DEFICIENCIAS.
	0
	1
	2
	3

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 13:PERSPECTIVA .

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* VEO EL LADO BUENO DE LAS COSAS.
	0
	1
	2
	3

	* AMO MI VIDA.
	3
	2
	1
	0

	* SÉ QUE PUEDO ENCONTRAR SOLUCIONES A PROBLEMAS DIFÍCILES.
	3
	2
	1
	0

	* CREO QUE LAS COSAS GENERALMENTE SALEN BIEN.
	3
	2
	1
	0

	* A VECES LA MALA SUERTE ME DETIENE.
	0
	1
	2
	3

	* ME GUSTA SER LO QUE SOY.
	3
	2
	1
	0

	*VEO LOS RETOS COMO OPORTUNIDADES PARA APRENDER.
	3
	2
	1
	0

	* BAJO PRESIÓN ENCUENTRO SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=

	
	
	
	
	


ESCALA Nº 14:INTUICIÓN.

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* MIS CORAZONADAS SUELEN SER ACERTADAS.
	3
	2
	1
	0

	* VISUALIZO MIS METAS FUTURAS.
	3
	2
	1
	0

	* CREO EN MIS SUEÑOS AUN CUANDO OTROS NO LOS VEAN NI LOSENTIENDAN.
	3
	2
	1
	0

	* PRESTO ATENCIÓN CUANDO LAS COSAS NO ME PARECEN DEL TODO BIEN.
	3
	2
	1
	0

	* UNA VEZ QUE ME HE RECIBIDO RARA VEZ CAMBIO DE OPINIÓN.
	3
	2
	1
	0

	* ME CUESTA TRABJO ACEPTAR LAS OPINIONES DE LOS DEMÁS.
	0
	1
	2
	3

	* USO MIS REACCIONES INTUITIVAS PARA TOMAR DECISIONES DIFÍCILES.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=

	
	
	
	
	


ESCALA Nº 15:RADIO DE CONFIANZA.

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* CONFIO EN LOS DEMÁS HASTA QUE NO TENGA RAZONES PARA NO CONFIAR.
	0
	1
	2
	3

	* TENGO MUCHO CUIDADO PARA DECIDIRME A CONFIAR EN UNA PERSONA.
	0
	1
	2
	3

	* RESPETO A MIS COLEGAS.
	3
	2
	1
	0

	* LAS PERSONAS A QUIENES TRATO SON DIGNAS DE CONFIANZA.
	3
	2
	1
	0

	* MUY POCO EN LA VIDA ES JUSTO O EQUITATIVO.
	0
	1
	2
	3

	* CUANDO ALGO NO FUNCIONA YO TRATO DE PRESENTAR UN PLAN ALTERNO.
	3
	2
	1
	0

	* CUANDO CONOZCO A UNA PERSONA NUEVA, DESCUBRO MUY POCO DE INFORMACIÓN SOBRE MI MISMO.
	0
	1
	2
	3

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 16:PODER PERSONAL.

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* YO PUEDO LOGRAR QUE LAS COSAS SE HAGAN.
	3
	2
	1
	0

	* LA SUERTE ME AYUDA EN MI VIDA.
	0
	1
	2
	3

	* HAY SITUACIONES QUE ESTÁN FUERA DE MI CONTROL.
	0
	1
	2
	3

	* NECESITO RECONICIMIENTO DE LOS DEMÁS EN EL TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	* ME CUESTA MUCHO TRABAJO ACEPTAR CUMPLIDOS.
	0
	1
	2
	3

	* TENGO LA HABILIDAD DE CONSEGUIR LO QUE QUIERO.
	3
	2
	1
	0

	* ME GUSTA ENCARGARME DE UNA COSA.
	3
	2
	1
	0

	* YO SÉ LO QUE QUIERO Y LO BUSCO.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 17:INTEGRIDAD.

	PIENSE EN EL MES PASADO. EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN SU CONDUCTA O INTENCIÓN.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* CUANDO COMETO UN ERROR ESTOY DISPUESTO A RECONOCERLO.
	3
	2
	1
	0

	* SI NO ME APASIONARA MI TRABAJO CAMBIARÍA DE OCUPACIÓN.
	3
	2
	1
	0

	* MI OCUPACIÓN ES UNA EXTENSIÓN DE MI SISTEMA PERSONAL DE VALORES.
	3
	2
	1
	0

	* ENCUANTRO QUE ME DEJO LLEVAR POR UNA SOTUACIÓN AUN CUANDO NO ESTÉ DE ACUERDO CON ELLA.
	0
	1
	2
	3

	* DIGO LA VERDAD AUN CUANDO SEA DIFÍCIL.
	3
	2
	1
	0

	* HE REALIZADO EN MI TRABAJO COSAS CONTRARIAS A MIS PRINCIPIOS.
	0
	1
	2
	3

	
	+
	+
	+
	=


SECCIÓN V :RESULTADOS DE COCIENTE EMOCIONAL.

ESCALA Nº 18:SALUD GENERAL.

	PIENSE EN EL MES PASADO..INDIQUE CON QUE FRECUENCIA A EXPERIMENTADO LOS SÍNTOMAS SIGUIENTES.
	NUNCA.
	UNA O DOS VECES AL MES.
	TODAS LAS SEMANAS.
	CASI TODOS LOS DÍAS.

	SÍNTOMAS FÍSICOS.
	0
	1
	2
	3

	* DOLOR DE ESPAOLDA.
	0
	1
	2
	3

	* PÉRDIDA O EXCESO DE PESO.
	0
	1
	2
	3

	* DOLORES DE CABEZA.
	0
	1
	2
	3

	* CATARROS O PROBLEMAS RESPIRATORIOS.
	0
	1
	2
	3

	* PROBLEMAS ESTOMACALES.
	0
	1
	2
	3

	* DOLORES INEXPLICABLES.
	0
	1
	2
	3

	* OTROS DOLORES NO CONSIDERADOS EN LA LISTA.
	0
	1
	2
	3

	SÍNTOMAS DE CONDUCTA.
	
	
	
	

	* ALIMENTACIÓN, NO TENGO TIEMPO PARA COMER.
	0
	1
	2
	3

	* FUMO DEMASIADO.
	0
	1
	2
	3

	* TOMO BEBIDAS ALCOHÓLICAS.
	0
	1
	2
	3

	* TOMO ASPIRINA U OTROS ANLGÉSICOS.
	0
	1
	2
	3

	* HUYO DE LAS RELACIONES ESTRECHAS.
	0
	1
	2
	3

	* CRITICO, CULPO RIDICULIZO ALOS DEMÁS.
	0
	1
	2
	3

	* A VECES SE APROVECHAN DE MÍ.
	0
	1
	2
	3

	* VEO TV. MÁS DE DOS HORAS AL DÍA.
	0
	1
	2
	3

	* USO EL COMPUTADOR E INTERNET, MÁS DE DOS HORAS AL DÍA.
	0
	1
	2
	3

	* ME FASCINAN LAS PERSONAS CON QUIENES ME ENCUENTRO.
	0
	1
	2
	3

	SÍNTOMAS EMOCIONALES.
	
	
	
	

	* ME CUESTA TRABAJO CONCENTRARME.
	0
	1
	2
	3

	* ME DISTRAIGO FACILMENTE.
	0
	1
	2
	3

	* ME SIENTO FATIGADO O ABRUMADO.
	0
	1
	2
	3

	* ME  CUESTA TRABAJO TOMAR DECISIONES.
	0
	1
	2
	3

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 19:CALIDAD DE LA VIDA.

	EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN LA MANERA COMO USTED PIENSA Y SIENTE SOBRE USTED MISMO ACTUALMENTE.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* ESTOY MUY SATISFECHO CON MI VIDA.
	3
	2
	1
	0

	* TENGO SENTIMIENTOS DE PAZ INTERIOR Y BIENESTAR.
	3
	2
	1
	0

	* NECESITARIA HACER MUCHOS CAMBIOS EN MI VIDA PARA SER EALMENTE FELIZ.
	0
	1
	2
	3

	* MI VIDA SATISFACE MIS MÁS HONDAS NECESIDADES.
	3
	2
	1
	0

	* ME GUSTA SER EXACTAMENTE COMO SOY.
	3
	2
	1
	0

	* PARA MÍ EL TRABJAO ES UNA DIVERSIÓN.
	3
	2
	1
	0

	* HE APROVECHADO AL MÁXIMO MIS CAPACIDADES.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=

	
	
	
	
	


ESCALA Nº 20:COCIENTE DE RELACIONES.

	EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN LA MANERA COMO USTED PIENSA Y SIENTE SOBRE USTED MISMO ACTUALMENTE.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* HAY PERSONAS CON QUIENES ME CONECTO A UN NIVEL MÁS HONDO.
	3
	2
	1
	0

	+ SOY FRANCO CON LAS PEWRSONAS CERCANAS A MÍ ELLAS SON FRANCAS CONMIGO.
	3
	2
	1
	0

	* GENERALMENTE ENCUENTRO PERSONAS CON QUIENES HACER VIDA SOCIAL.
	3
	2
	1
	0

	* SOY CAPAZ DE HACER COMPROMISOS A LARGO PLAZO CON OTRA PERSONA.
	3
	2
	1
	0

	* ENCUENTRO FÁCIL DECIRLES A LOS DEMÁS QUE LOS QUIERO.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


ESCALA Nº 21:ÓPTIMO RENDIMIENTO.

	EN LA LISTA SIGUIENTE INDIQUE CÓMO DESCRIBE CADA RENGLÓN LA MANERA COMO USTED PIENSA Y SIENTE SOBRE USTED MISMO ACTUALMENTE.
	ESTO ME DESCRIBE:

MUY 

BIEN.
	MODERADA-

MENTE BIEN..
	UN

POCO.
	NADA 

BIEN.

	* ESTOY SATISFECHO CON MI RENDIMIENTO EN EL TRABAJO.
	3
	2
	1
	0

	*MIS COMPAÑEROS DE TRABAJO DIRÍAN QUE YO FACILITO BUENAS COMUNICACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE MI GRUPO.
	3
	2
	1
	0

	* ME ES FÁCIL PRESTAR ATENCIÓN A LAS TAREAS DEL TRABAJO.
	0
	1
	2
	3

	* EN MI EQUIPO DE TABAJO PARTICIPO EN LA TOMA DE DECISIONES.
	3
	2
	1
	0

	* MI RENDI IENTO EN EL TRABAJO ES SIEMPRE EL MEJOR DE QUE SOY CAPAZ.
	3
	2
	1
	0

	
	+
	+
	+
	=


PUNTAJE DEL CUADRO DE CE.

	CUADRO

DE CE.
	Sucesos de la vida.
	Presiones en el trabajo.
	Presiones personales.
	Conciencia emocional de si mismo.
	Expresión emocional.
	Conciencia emocional de otros.
	Intención.

	PUNTAJE.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Óptimo.
	0

*

2
	0

*

6
	0

*

2
	33

*

29
	27

*

20
	39

*

28
	42

*

33

	Diestro.
	3

*

7
	7

*

13
	3

*

7
	28

*

24
	19

*

17
	27

*

22
	32

*

27

	Vulnerable.
	8

*

15
	4

*

20
	8

*

14
	23

*

19
	16

*

13
	21

*

15
	26

*

21

	Cautela.
	16

*

54
	21

*

51
	15

*

42
	18

*

0
	12

*

0
	14

*

0
	20

*

0

	Zona de 

rendimiento.
	Ambiente actual.
	Conocimiento.
	Compe-

tencias.


PUNTAJE DEL CUADRO DE CE.

	CUADRO

DE CE.
	Creatividad.
	Elasticidad.
	Conexiones interper-

sonales.
	Descontento

Constructivo.
	Compasión.
	Perspectiva.
	Intuición.

	PUNTAJE.
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Óptimo.
	30

*

24
	39

*

34
	30

*

28
	39

*

34
	36

*

33
	24

*

23
	33

*

29

	Diestro.
	23

*

19
	33

*

28
	27

*

23
	33

*

27
	32

*

29
	22

*

19
	28

*

23

	Vulnerable.
	18

*

13
	27

*

24
	22

*

18
	26

*

20
	28

*

21
	18

*

13
	22

*

18

	Cautela.
	14

*

0
	20

*

0
	17

*

0
	19

*

0
	20

*

0
	12

*

0
	17

*

0

	Zona de 

rendimiento.
	Competencias.
	Valores y creencias.


PUNTAJE DEL CUADRO DE CE.

	CUADRO

DE CE.
	Radio de confianza.
	Poder personal.
	Integridad.
	Salud general.
	Calidad de vida.
	Cociente de relaciones.
	Óptimo.

	PUNTAJE.
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	Óptimo.
	30

*

26
	39

*

34
	30

*

28
	39

*

34
	36

*

33
	24

*

23
	33

*

29

	Diestro.
	25

*

21
	33

*

29
	27

*

23
	33

*

27
	32

*

29
	22

*

19
	28

*

23

	Vulnerable.
	20

*

16
	28

*

24
	22

*

18
	26

*

20
	28

*

21
	18

*

13
	22

*

18

	Cautela.
	15

*

0
	23

*

0
	17

*

0
	19

*

0
	20

*

0
	12

*

0
	17

*

0

	Zona de 

rendimiento.
	Valores y creencias.
	Resultados.
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Estimado colega, la presente encuesta tiene por objeto recoger información para dar sustento a nuestra tesis de Maestría, razón por la cual le agradecemos anteladamente por su colaboración y la objetividad de sus respuestas.

I.-DATOS GENERALES:

1.1.-Edad:____________

1.2.-Sexo:____________

1.3.-Especialidad:_____________________

1.4.-Tiempo de servicio:________________

1.5.-Relación laboral:
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Contratado:

[image: image8.png],(0.95)16z 1,75





Nombrado :

II.-CUESTIONARIO:

Marque con un aspa(x), la(s) alternativa(s) que reflejan su quehacer docente.

2.1.-DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA:

2.1.1.-Planificación:

A. Los objetivos de la/las asignatura(s) a su cargo:

a) Los determina el docente.(   )

b) Los plantean los alumnos.(   )

c) Los precisa la institución.(   )

d) Se determinan en consenso con los estudiantes.(   )

Especificar:_____________________________
_______________________________________

B. Los contenidos que se desarrollan en la(s) asignatura(s) a su cargo:

a) Los determina el docente.(   )

b) Los plantean los alumnos.(   )

c) Los precisa la institución.(   )

d) Se determina en consenso con los estudiantes (   )

Especificar:______________________________
________________________________________

2.1.2.-Organización:

A. La metodología de trabajo en la / las asignatura(s) a su cargo:

a) Lo precisa el docente.(    )

b) Los estudiantes sugieren las formas de trabajo.(   )

c) Es precisada por la institución.(   )

d) Es asumida en consenso con los estudiantes.(   )

Especificar:________________________________________________________________________________

B. Los medios y materiales educativos, que facilitan la dirección de la / las asignatura(s) a su cargo:

a) Los escoge y elabora el docente.(   )

b) Los escogen y elaboran los estudiantes.(   )

c) Los proporciona la institución.(   )

d) Son seleccionados y/o elaborados entre docentes y estudiantes.(   )

Especificar:___________________________________________________________________________________

2.1.3.-Dirección:

A. En el desarrollo del proceso Enseñanza-Aprendizaje.:

a) Se considera las características del contexto.(   )

b) Se considera las necesidades de los estudiantes.(   )

c) Se relaciona experiencias y nuevos conocimientos.(   )

d) Simplemente se desarrollan los contenidos.(  )

e) Especificar:________________________________________________________________________________


B. Los grandes propósitos de la formación profesional y humana:

a) Son precisados por el docente.(   )

b) Son planteados por la institución.(...)

c) Son planteados por los estudiantes.(...)

d) Son consensuados entre docentes y estudiantes.(   )

Especificar:___________________________________________________________________________________

2.1.4.-Control:

A. Los criterios de evaluación del proceso Enseñanza-Aprendizaje:

a) Son elaborados y/o precisados por el docente.(   )

b) Son planteados por los estudiantes.(   )

c) Son determinados por la institución.(   )

d) Son consensuados entre docentes y estudiantes.(   )

Especificar:___________________________________________________________________________________


B.-En la gestión de su(s) asignatura(s):

a) Realiza evaluación diagnóstica-(   )

b) Evalúa durante el proceso.(   )

c) Solamente realiza evaluación final.(   )

d) Promueve la autoevaluación y coevaluación.(  )

Especificar:__________________________________________________________________________

2.2.-DIMENSIÓN TECNOLÓGICA:

2.2.1.-Función Instructiva:

A. En el desarrollo de la(s) asignaturas(s) a su cargo:

a) Se promueve un manejo básico o elemental de la teoría científica.(   )

b) Se promueve un manejo no muy profundo de la teoría científica.(   )

c) Se promueve un manejo riguroso de la teoría científica(   )

d) Se promueve el dominio de una rama del saber.(   )

Especificar:___________________________________________________________________________________


2.2.2.-Función Desarrolladora:

A. En la orientación de la(s) asignatura(s) a su cargo:

a) Sólo se transmite conocimientos.(   )

b) El docente procesa y transmite información.(   )

c) El docente asesora el procesamiento y utilización de la información.(   )

d) Se promueve el desarrollo de habilidades, para solucionar problemas.(   )

Especificar:___________________________________________________________________________________

2.2.3.-Función Educativa:

A. En al orientación de la(s) asignatura(s) a su cargo:

a) Tienen mayor importancia los contenidos.(   )

b) Se presta mayor atención a la transmisión de conocimientos.(   )

c) Se promueve el desarrollo de actitudes y valores positivos.(   )

d) Los valores no son tomados en cuenta.(   )

Especificar:___________________________________________________________________________________

2.3.-DIMENSIÓN SOCIOHUMANISTA:

2.3.1.-Trabajo Grupal:

A. En le desarrollo de la(s) asignatura(s) que Ud, dirige:

a) Se prioriza el trabajo individual.(   )

b) Se estimula y promueve el trabajo grupal.(   )

c) Se combina el trabajo grupal e individual.(   )

d) Se considera que el trabajo grupal no es importante.(...)

Especificar:____________________________________________________________________________________

2.3.2.-Comunicación:

A. En el desarrollo del proceso Enseñanza-Aprendizaje:

a) Se dialoga poco con los estudiantes.(   )

b) Importa más la transmisión de conocimientos.(   )

c) La comunicación con los estudiantes es abierta y franca.(   )

d) No existen, ni se generan espacios para la comunicación.(   )

Especificar:___________________________________________________________________________________

B. En la práctica educativa cotidiana:

a) Se promueve el escuchar y respetar ideas.(   )

b) Se practica la flexibilidad intelectual.(   )

c) Existe mucha intolerancia.(   )

d) No se practica el respeto de ideas y opiniones.(   )

Especificar:___________________________________________________________________________________

2.3.3.-Interaprendizaje:

A. En la práctica educativa cotidiana:

a) El docente impone criterios e ideas.(   )

b) Los estudiantes imponen criterios e ideas.(   )

c) Los alumnos aprenden solos.(   )

d) Se comparten experiencias y responsabilidades entre docentes y estudiantes.(   )

Especificar:___________________________________________________________________________________
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Estimado amigo(a) estudiante, la presente encuesta tiene por objeto recoger información para dar sustento a nuestra tesis de Maestría, razón por la cual le agradecemos anteladamente por su colaboración y la objetividad de sus respuestas.

I.-DATOS GENERALES:

1.1.-Edad:____________

1.2.-Sexo:____________

1.3.-Ciclo:____________

II.-CUESTIONARIO:

Marque con un aspa(x), la(s) alternativa(s) que consideras defienen mejor cada situación.

2.1.-DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA:

2.1.1.-Planificación:

A. Los objetivos de la/las asignatura(s):

a) Los determina el docente.(   )

b) Los plantean los alumnos.(   )

c) Los precisa la institución.(   )

d) Se determinan entre docentes y estudiantes.(   )

Especificar:______________________________
__________________________________________

B. Los contenidos que se desarrollan en la(s) asignatura(s) que Ud. estudia:

a) Los determina el docente.(   )

b) Los plantean los alumnos.(   )

c) Los precisa la institución.(   )

d) Se determina entre docentes y estudiantes.(   )

Especificar:______________________________
_______________________________________

2.1.2.-Organización:

A. La metodología de trabajo en la / las asignatura(s) que Ud. estudia:

a) Lo precisa el docente.(    )

b) Los estudiantes sugieren las formas de trabajo.(   )

c) Es precisada por la institución.(   )

d) Es asumida en consenso, entre docentes y 

estudiantes.(   )

Especificar:________________________________________________________________

B. Los medios y materiales educativos, que se utilizan en la / las asignatura(s) que Ud, estudia :

a) Los selecciona y elabora el docente.(   )

b) Los seleccionan y elaboran los estudiantes.(   )

c) Los proporciona la institución.(   )

d) Son seleccionados y/o elaborados entre docentes y estudiantes.(   )

Especificar:____________________________________________________________________________

2.1.3.-Dirección:

A. En el desarrollo del proceso Enseñanza-Aprendizaje.:

a) Se considera las características del contexto.(   )

b) Se considera las necesidades de los estudiantes.(   )

c) Se relaciona experiencias y nuevos conocimientos.(   )

d) Sólo se explican y dictan contenidos.(   )

Especificar:________________________________________________________________________________

B. Los grandes propósitos de la formación profesional y humana:

e) Son formulados por el docente.(   )

f) Son planteados por la institución.(...)

g) Son planteados por los estudiantes.(...)

h) Son consensuados entre docentes y estudiantes.(   )

Especificar:_____________________________________________________________________________

2.1.4.-Control:

A. Los criterios de evaluación de las asignaturas que Ud. estudia:

a) Son precisados por el docente.(   )

b) Son planteados por los estudiantes.(   )

c) Son determinados por la institución.(   )

d) Son consensuados entre docentes y estudiantes.(   )

Especificar:________________________________________________________________________________


B. En las asignaturas que Ud. estudia:

a) Se consideran tus experiencias y saberes previos.(   )

b) Se te evalúa de manera permanente.(   )

c) Solamente te evalúan al final de cada curso.(   )

d) Te permiten evaluarte y evaluar a tus compañeros.(   )

Especificar:_____________________________________________________________________________

2.2.-DIMENSIÓN TECNOLÓGICA:

2.2.1.-Función Instructiva:

A. En las asignaturas que Ud. estudia:

a) Se trabaja un manejo superficial de la teoría científica.(   )

b) Se trabaja un manejo no muy profundo de la teoría científica.(   )

c) Se exige un manejo riguroso de la teoría científica.(   )

d) Se promueve el dominio de una rama del saber o especialidad.(   )

Especificar:___________________________________________________________________________

2.2.2.-Función Desarrolladora:

A. En las asignaturas que Ud. estudia:

a) Sólo le enseñan conocimientos.(   )

b) El docente procesa y transmite información.(   )

c) El docente asesora el procesamiento y utilización de la información.(   )

d) Se promueve el desarrollo de habilidades, para solucionar problemas.(   )

Especificar:______________________________________________________________________________

2.2.3.-Función Educativa:

A. En al orientación de la(s) asignatura(s) que Ud. estudia:

a) Tienen mayor importancia los contenidos.(   )

b) Se presta mayor atención a la transmisión de conocimientos.(   )

c) Se promueve el desarrollo de actitudes y valores positivos.(   )

d) Los valores no son tomados en cuenta.(   )

Especificar:__________________________________

2.3.-DIMENSIÓN SOCIOHUMANISTA:

2.3.1.-Trabajo Grupal:

A. En le desarrollo de la(s) asignatura(s) que Ud, dirige:

a) Se prioriza el trabajo individual.(   )

b) Se estimula y promueve el trabajo grupal.(   )

c) Se combina el trabajo grupal e individual.(   )

d) No se da importancia al trabajo grupal.(...)

Especificar:__________________________________

2.3.2.-Comunicación:

A. En las asignaturas que Ud. estudia, durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje y después de las mismas:

a) Los docentes conversan con los estudiantes.(   )

b) Se dialoga poco con los estudiantes.(   )

c) Se prioriza los contenidos al diálogo.(   )

d) No existen, ni se generan espacios para la comunicación.(   )

Especificar:__________________________________

B. En la práctica educativa cotidiana:

a) Se  escucha y respeta ideas.(   )

b) Se practica la flexibilidad intelectual.(   )

c) Existe mucha intolerancia.(   )

d) No se  respetan  ideas y opiniones.(   )

Especificar:________________________________________________________________________________

2.3.3.-Interaprendizaje:

A. En la práctica educativa cotidiana:

a) El docente impone criterios e ideas.(   )

b) Los estudiantes imponen criterios e ideas.(   )

c) Los alumnos aprenden solos.(   )

d) Docentes y estudiantes comparten experiencias y responsabilidades.(   )

Especificar:________________________________________________________________________________
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1.-PLANTEAMIENTO DE LA HIPÓTESIS ESTADÍSTICA.

H1 = El Cociente Emocional: salud general de docentes, está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

H2 = El Cociente Emocional: salud general de docentes,  no está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

2.-ESTIMACIÓN DE LA CONFIABILIDAD Y ERROR.
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3.-REPRESENTACIÓN GRÁFICA.
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4.-SELECCIÓN DE LA PRUEBA ESTADÍSTICA.

TEST t de  Student para el Coeficiente de correlación de Pearson.

5.-FÓRMULA.
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6.-CÁLCULO.


         0,96     18-2

t t =                 = 13,7


             1  - 0,92

7.-DECISIÓN.

Como t t = 1,75 < t c = 13,7  se acepta H1
8.-CONCLUSIÓN.

El Cociente Emocional : salud general, está correlacionado con la Gestión del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.


1.-PLANTEAMIENTO DE LA HIPÓTESIS ESTADÍSTICA.

H1 = El Cociente Emocional: calidad de vida de docentes, está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

H2 = El Cociente Emocional: calidad de vida de docentes,  no está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

2.-ESTIMACIÓN DE LA CONFIABILIDAD Y ERROR.


3.-REPRESENTACIÓN GRÁFICA.

4.-SELECCIÓN DE LA PRUEBA ESTADÍSTICA.

TEST t de  Student para el Coeficiente de correlación de Pearson.

5.-FÓRMULA.





6.-CÁLCULO.


        0,38      18-2

t t =                 = 1,65


             1 - 0,14

7.-DECISIÓN.

Como t t = 1,75 > t c = 1,65  se acepta H0
8.-CONCLUSIÓN.

El Cociente Emocional : calidad de vida, no está correlacionado con la Gestión del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.


1.-PLANTEAMIENTO DE LA HIPÓTESIS ESTADÍSTICA.

H1 =El Cociente Emocional: cociente de relaciones de docentes, está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

H2 = El Cociente Emocional: cociente de relaciones de docentes,  no está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

2.-ESTIMACIÓN DE LA CONFIABILIDAD Y ERROR.


3.-REPRESENTACIÓN GRÁFICA.

4.-SELECCIÓN DE LA PRUEBA ESTADÍSTICA.

TEST t de  Student para el Coeficiente de correlación de Pearson.

5.-FÓRMULA.





6.-CÁLCULO.


         0,72     18-2

t t =                 = 4,17


            1 - 0,52

7.-DECISIÓN.

Como t t = 1,75 < t c = 4,17  se acepta H1
8.-CONCLUSIÓN.

El Cociente Emocional : cociente de relaciones, está correlacionado con la Gestión del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.


1.-PLANTEAMIENTO DE LA HIPÓTESIS ESTADÍSTICA.

H1 = El Cociente Emocional: óptimo rendimiento de docentes, está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

H2 = El Cociente Emocional: óptimo rendimiento de docentes,  no está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

2.-ESTIMACIÓN DE LA CONFIABILIDAD Y ERROR.


3.-REPRESENTACIÓN GRÁFICA.


4.-SELECCIÓN DE LA PRUEBA ESTADÍSTICA.

TEST t de  Student para el Coeficiente de correlación de Pearson.

5.-FÓRMULA.





6.-CÁLCULO.


         0,79    18-2

t t =                 = 8,32


             1    - 0,62

7.-DECISIÓN.

Como t t = 1,75 < t c = 8,32  se acepta H1
8.-CONCLUSIÓN.

El Cociente Emocional : óptimo rendimiento, está correlacionado con la Gestión del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.


1.-PLANTEAMIENTO DE LA HIPÓTESIS ESTADÍSTICA.

H1 = El Cociente Emocional: salud general de estudiantes, está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

H2 = El Cociente Emocional: salud general de estudiantes,  no está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

2.-ESTIMACIÓN DE LA CONFIABILIDAD Y ERROR.


3.-REPRESENTACIÓN GRÁFICA.


4.-SELECCIÓN DE LA PRUEBA ESTADÍSTICA.

TEST t de  Student para el Coeficiente de correlación de Pearson.

5.-FÓRMULA.





6.-CÁLCULO.


          0,91   32-2

t t =                 = 11,88


            1 - 0,82

7.-DECISIÓN.

Como t t = 1,70 < t c = 11,88  se acepta H1
8.-CONCLUSIÓN.

El Cociente Emocional : salud general, está correlacionado con la Gestión del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.


1.-PLANTEAMIENTO DE LA HIPÓTESIS ESTADÍSTICA.

H1 = El Cociente Emocional: calidad de vida de estudiantes, está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

H2 = El Cociente Emocional: calidad de vida de estudiantes,  no está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

2.-ESTIMACIÓN DE LA CONFIABILIDAD Y ERROR.


3.-REPRESENTACIÓN GRÁFICA.

4.-SELECCIÓN DE LA PRUEBA ESTADÍSTICA.

TEST t de  Student para el Coeficiente de correlación de Pearson.

5.-FÓRMULA.





6.-CÁLCULO.


         0,97    32-2

t t =                 = 22,17


            1  - 0,94

7.-DECISIÓN.

Como t t = 1,70 < t c = 22,17  se acepta H1
8.-CONCLUSIÓN.

El Cociente Emocional : calidad de vida, está correlacionado con la Gestión del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.


1.-PLANTEAMIENTO DE LA HIPÓTESIS ESTADÍSTICA.

H1 = El Cociente Emocional: cociente de relaciones de estudiantes, está correlacionado con al Gestión del Proceso E-A.

H2 = El Cociente Emocional: cociente de relaciones de estudiantes,  no está correlacionado con al Gestión del Proceso E-A.

2.-ESTIMACIÓN DE LA CONFIABILIDAD Y ERROR.



3.-REPRESENTACIÓN GRÁFICA.

4.-SELECCIÓN DE LA PRUEBA ESTADÍSTICA.

TEST t de  Student para el Coeficiente de correlación de Pearson.

5.-FÓRMULA.





6.-CÁLCULO.


         0,82    32-2

t t =                 = 7,88


            1 - 0,68

7.-DECISIÓN.

Como t t = 1,70 < t c = 7,88  se acepta H1
8.-CONCLUSIÓN.

El Cociente Emocional : cociente de relaciones, está correlacionado con la Gestión del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.


1.-PLANTEAMIENTO DE LA HIPÓTESIS ESTADÍSTICA.

H1 = El Cociente Emocional: óptimo rendimiento de estudiantes, está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

H2 = El Cociente Emocional: óptimo rendimiento de estudiantes,  no está correlacionado con al gestión del proceso E-A.

2.-ESTIMACIÓN DE LA CONFIABILIDAD Y ERROR.


3.-REPRESENTACIÓN GRÁFICA.


4.-SELECCIÓN DE LA PRUEBA ESTADÍSTICA.

TEST t de  Student para el Coeficiente de correlación de Pearson.

5.-FÓRMULA.





6.-CÁLCULO.


         0,93    32-2

t t =                 = 13,78


            1 - 0,86

7.-DECISIÓN.

Como t t = 1,70 < t c = 13,78  se acepta H1
8.-CONCLUSIÓN.

El Cociente Emocional : óptimo rendimiento, está correlacionado con la Gestión del Proceso Enseñanza-Aprendizaje.
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